
Die Regions Entwicklungs- und Management Oststeiermark GmbH  sucht mit Oktober 2021 
eine

DIE AUFGABEN
•  Umsetzung des regionalen 

Entwicklungsleitbildes
•  Planung, Entwicklung, Implementierung 

und Evaluierung von Projekten, die die 
Oststeiermark stärken in Abstimmung 
mit Bürger*innen, Wirtschafstreibenden, 
Politiker*innen auf kommunaler 
und Landesebene, wie auch mit den 
Interessenvertretungen

•  Führung der Mitarbeiter*innen
•  Budgeterstellung 
•  Inhaltliche Weiterentwicklung langfristiger 

Regionalentwicklung im Netzwerk mit 
weiteren Expert*innen

•  Mitwirkung bei raumbedeutsamen 
Planungen des Landes

Die Geschäftsführung ist der Vorsitzenden des Regionalvorstandes der Region Ost-
steiermark unterstellt.  
Die Position ist mit einem Mindestbruttomonatsgehalt 14-mal jährlich von € 4.933,90 
dotiert.  

Wenn Sie an dieser eigenverantwortlichen und herausfordernden Aufgabe interessiert 
sind, richten Sie Ihre Bewerbung, die selbstverständlich vertraulich behandelt wird, bitte bis 
längstens 8. August per E-Mail an Frau Mag. Manuela Laufer, Laufer PersonalberatungsKG,  

Äußere Ragnitz 115, 8047 Graz.
0316/39 33 39 manuela.laufer@laufer.co.at www.laufer.co.at

GESCHÄFTSFÜHRUNG

DIE ERWARTUNGEN
•  Studienabschluss, idealerweise der 

Umweltsystemwissenschaft, VWL, oder 
ähnlicher Studienrichtungen

•  Wissen und praktische Berufserfahrung 
der Regionalentwicklung

•  Betriebswirtschaftliches Verständnis
•  Führungserfahrung
•  Konzeptiv - strategische Kompetenzen
•  Innovationskraft
•  Ausnehmend hohe 

Kommunikationsfähigkeit und die 
Fähigkeit, Lösungen bei unterschiedlichen 
Interessenslagen zu entwickeln

•  Allparteilichkeit

Die Oststeiermark als Lebensraum, Wirtschaftsstandort, als Raum für Forschung und In-
novation, als Raum für Kunst und Kultur sowie Raum für sozialen Zusammenhalt weiter zu 
stärken, ist das erklärte Ziel.


